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Ondernemingsnr: 0460 162 753
Naam
wowity : Medecins du Monde/ Dokters van de Wereld
(verkort) :

Rechtsvorm : VZW
Volledig adres v.d. zetel : Kruidtuinstraat 75; 1210 Brussels

Onderwerp akte : AA/Statuten- BB/ Wijziging van bijzondere mandaten - CC//goedkeuring van
het moreel en financieel verslag voor het Jaar 2020-kwijting aan de
bedrijfrevisor -Nieuwe bestuurders--DD// benoeming van een voorzitter en
een penningmeester van het bestuur

AA/ Statuten MdM Be/DvdW Be.

De buitengewone algemene vergadering van 28 juni 2021beslist onderstaande gecodrdineerde statuten te
aanvaarden met minstens 2/3 van de stemmen van de aanwezige of vertegenwoordigde leden (afwezigen en
blanco stemmen kunnen niet in aanmerking worden genomen)."Cnderhavige statuten vervangen de statuten
die voordien van kracht waren.en voldoen aan het Wetboek van verinootschappen en verenigingen:

De statuten en elke wijziging worden in de twee nationale talen gepubliceerd.

Art 1. ~ Naam, maatschappelijke zetel

A e

§1 - De vereniging krijgt de naam ‘Médecins du Monde - Dokters van de Wereld’, afgekort ‘MdM Be/DvdW
Be- :
Die naam moet op alle akten, facturen, aankondigingen, publicaties, brieven, bestelbrieven en andere
documenten van de vereniging staan en onmiddellijk worden voorafgegaan of gevolgd door de woorden
‘vereniging zonder winstoogmerk’ of de afkorting ‘vew’. Daarnaast wordt het adres van de zetel van de
vereniging vermeld, de afkorting RRP gevolgd door de naam van het gewest waar de maatschappelijke zetel
gevestigd is en het ondernemingsnummer.

§2 - De maatschappelijke zetel bevindt zich in 1210 Sint-Joost-fen-Node, Kruidtuinstraat 75 in het Bmssels
Hoofdstedelijk Gewest.

De raad van bestuur is bevoegd voor de wijziging van de zetel van de vereniging.

Art. 2. Doel

Dokters van de Wereld ijvert voor een wereld waarin de obstakels tegen gezondheid weggewerkt zijn,
waarin het recht op gezondheid verworven is dankzi] een universele dekking van de gezondheldszorg.
{UDGZ).

Dokters van de Wereld is een autenome internationale beweging die samen met kwefshare personen de
middelen voor een universele toegang tot de gezondheidszorg eist. Ze doet dit door verzorging, getuigenissen
en begeleiding van sociale verandering in Belgié en op de intermationale scéne.

MdM Be/DvdW Be omvat de vrijwillige leden, de leden van de RvB, permanente werknemers/
werkneemsters, tijdelike werknemersiwerkneemsters, stagiairs en ook in ruime zin, sympathisanten,
schenkers, organisaties en partners die onze ideeén en ons streven delen.

Ze streeft haar doel na met engagement, in een geest van sociale gerechtigheid, (politieke, religieuze,
financiéle enz,) onathankelifkheid, ‘empowerment’ en evenwicht tussen hier en ginder, tussen dringende hulp !
en hulp op lange termijn, tussen medische kenriis en lekenkennis. Ze steunt hiervoor operaties en ontwikkeit !
haar expertise. H
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Op de |aatste hiz. van Lulk B vermelden : Voorkant: Naam en hoedanigheid van de Instrumenterende notaris, hetzij van de perso(o)n{en)

bevcegd de rechtspersoon ten aanzien van derden te vertegenweordigen
Achterkant : Naam en handtekening (dit geldt niet voor akien van het type “Mededelingen”).
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Art. 3. Activiteiten

§1 — Dokters van de Wereld volgt de principes van het Charter van Oftawa betreffende
gezondheidshevordering en steunt haar missie op drie pijlers die een geheel vormen en in elke actie op elkaar
worden afgestemd: Verzorgen-Getuigen-Sociale verandering begeleiden.

MdM Be/DvdW Be wil vergeten bevolkingen een werkelijke toegang verzekeren fot gezondheid, dat een
menselijk grondrecht is, door gemeenschappen en rechthebbenden te betrekken bij de verbetering van hun
gezondheid en de primaire gezondheidszorg.

Dankzij haar expertise, resultaat van praktiken en getuigenissen, kan MdM Be/OvdW Be het
maatschappelijk middenveld mebiliseren en nationale en internationale overheden interpelleren om de
toegang tot gezondheidszorg te vergemakkelijken en de naleving van de mensenrechten te promoten.

MdM Be/DvdW Be luistert naar en begeleidt rechthebbenden en vergeten bevolkingen tot het
gezondheidszorgbeleid voldoet aan hun behoefien en langetermijnoplossingen invoert. Om die verandering fe
bereiken, gebruikt MdM Be/DvdW Be in haar betrekkingen met de overheld de strategie die het best past in
een gegeven situatie, zowel samenwerking als interpellatie (via ons pleidooi), of zelfs - uitzonderlijk -
aanklacht of machtsstrijd.

De strategische keuzes en de manier waarop MdM Be/DvdW Be haar opdrachten uitvoert, steunen op vijf
waarden: autonomie, engagement, empowerment, sociale rechtvaardigheid en evenwicht.

§ 2 - Om haar doel te bereiken kan MdM Be/DvdW Be alle verrichtingen, onder andere juridische en
financiéle, uitvoeren die rechtstreeks of onrechtstreeks verband houden met de verwezenlijking van haar doek:
namelijk alle willekeurige waarden in contanten of natura verwerven via schenkingen, legaten,
nalatenschappen, subsidies of aanschaffing fegen betaling of gratis. Daamaast kan ze alle roerende of
onroerende goederen die nuttig zijn om het doel te bereiken, kopen, verhuren of huren, bezetten of gebruiken
en ook participaties in elke entiteit met rechtspersoonlijkheid, inclusief filialen in Belgi& of in het buitenland
creéren of nemen. )

§3 - Ze kan in rechte optreden in een optiek van gerechtelijk activisme of om de rechten van haar
begunstigden of partners te verdedigen.

£4 - Ze mag haar medewerking verienen tot en belang hebben voor elke activiteit die een soortgelijk doel
nastreeft. Ze kan elke dienst oprichten en beheren die bijdraagt tot het doel van de vzw. De vereniging mag
geen winst nasireven, maar dat is geen obstakel om, binnen de wetlelijk foegelaten grenzen, de bijkomende
materigle voordelen te verwerven die ze nodig heeft om te leven en haar doel te bereiken.

Art. 4. De leden

§1 - Het aantal leden is onbeperkt-en mag niet lager zijn dan 8.

De vereniging heeft slechts éémsoort lid, de actieve leden. Ze worden verder aangeduid als ‘leden’.

§2 - De vereniging zoekt haar leden ondér haar sympathisanten, vrijwilligers en loontrekkenden. Enkel
natuurlijke personen kunnen lid zijn van de vereniging. De leden mogen voor maximum één derde uit
werknemers/werkneemsters van MdM Be/DvdW Be hestaan. .

De RvB bepaalt het bedrag van het jaariijkse lidgeld dat nooit hoger mag zijn dan € 200. De vrijwillige
leden van de vereniging betalen geen lidgeld. - ¢

§3 — De RvB beslist soeverein over de toetreding van nieuwe leden.

§4 - De algemene vergadering kan. een ledencomité oprichten om de spontane kandidaturen voor het
lidmaatschap fe onderzoeken en nieuwe leden te zoeken onder de sympathisanten, wvrijwilligers en
loontrekkenden van de vereniging. Het ledencomité zal hierbij zowel de sectorale diversiteit van de leden
(gezondheid, sociaal, economie, cultuur, milieu, onderzoek, geografisch...) als een gender- en taalevenwicht
nastreven. Daarnaast moet het ledencomité potentiéle kandidaten voor een post van bestuurder/bestuurster
zoeken onder de leden die beantwoorden aan het profiel dat de RvB opstelt.

§ 5. Het ledencomité bestaat uit vertegenwoordigers van de algemene vergadering, de raad van bestuur,
het directiecomité en een secretaris/secretaresse. Indien er geen ledencomité is, vervult de raad van bestuur
de functies van voomoemd comité.

Het ledencomité vergadert minstens tweemaal per jaar. Het stelt een lijst op van personen die uitgenodigd
worden om zich kandidaat te stellen als lid en brengt advies uit aan de RvB.

Het legt ook de lijst voor aan de RvB van potentiéle kandidaten voor een post van bestuurder/bestuurster
en dit volgens het door de RvB opgestelde profiel.

§6 - De kandidaturen van leden, eventueel samen met het advies van het ledencomité, worden voorgelegd
aan de raad van bestuur die bij absolute meerderheid stemt. De aanvaarding of weigering wordt schriftelijk
meegedeeld aan de kandidaat.

§7 - Elk lid van de vereniging kan zich terugtrekken uit de vereniging en stuurt zijn ontslag schriftelijk naar
de raad van bestuur via de secretaris/ secretaresse van het ledencomité.

§8 - De algemene vergadering kan enkel een lid uitsluiten wanneer ten minste twee derde van haar leden
aanwezig of verlegenwoordigd zin en mits een tweederdemeerderheid van de aanwezige of
vertegenwoordigde leden. De raad van bestuur kan leden, die zich schuldig gemaakt hebben aan een emnstige
inbreuk op de statuten of de wetten, schorsen tot de algemene vergadering een beslissing heeft genomen.

De uitsiuiting van een lid moet aan volgende voorwaarden voldoen:

*De regeimatige oproeping van een algemene vergadering van alle actieve leden.

+De vermelding van de voorgestelde uitsluiting op de agenda van de algemene vergadering.
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*De algemene vergadering moet beslissen bij tweederdemeerderheid van de aanwezige of
vertegenwoordigde leden en ten minste twee derde van de leden moet aanwezig zijn.

«De naleving van de rechten van verdediging, dat wil zeggen de hoorzitling van het lid van wie de
uitsluiting wordt gevraagd indien hij dat wenst.

«De vermelding in het register van de uitsluiting van het werkende lid.

Bij uitsluiting impliceert de naleving van de rechten van verdediging dat het lid op de algemene
vergadering in kwestie mag worden gehoord en dat in de notulen van de algemene vergadering wordt
genoteerd of hij/zij zich wel of niet heeft verdedigd.

Elke beslissing betreffende een persoon moet via geheime stemming worden genomen.

§8 - Wordt verondersteld ontslagnemend te zijn, elk lid dat zijn lidgeld niet betaalt binnen de 2 maanden
na ontvangst van de herinnering of die niet deelneemt, noch persoonlijk, noch via volmacht, aan twee
opeenvolgende AV's.

§9 - Bij stopzetting van de arbeidsovereenkomst met de vereniging wordt het betrokken lid verondersteld
ontslagnemend te zijn indien hij de voorzitter/voorzitster van de RvB niet binnen esh maand na de stopzetting
van zijn arbeidsovereenkomst via de secretaris/secretaresse van het ledencomité schriftelifik meedeelt dat hij
lid wil blijven. De befrokkene persoon moet eventueel opnieuw zijn kandidatuur als lid indienen.

§10 - De hoedanigheid als lid gaat automatisch verloren bij overlijden van het lid.

Ontslagnemende, geschorste of uitgesloten leden, alsvok de erfgenamen of rechthebbenden van een
overleden lid hebben geen recht op het kapitaal van de vereniging. Ze mogen geen opgave noch
verantwoording van de rekeningen noch verzegeling noch inventaris noch terugbetaling van gestort lidgeld
vragen.

§11 - Op de zetel van de vereniging wordt een ledenregister biljgehouden. Dit register bevat op zijn minst
de naam, voomamen en woonplaats van de leden. Voorts schrijfft de RvB er alle beslissingen in inzake
toetreding, ontslag of uitsluiting van de leden binnen de 8 dagen na kennisname van de beslissing. De raad
van bestuur valideert dit register jaarlijks voor hij de gewone algemene vergadering bijeenroept. De leden
kunnen dit register op elk moment kosteloos raadplegen op de zetel. Dit geldt ook voor de notulen van de
vergaderingen van de raad van bestuur en de algemene vergadering en de boekhoudkundige documenten
betreffende het lopende bestuur van MdM BaiDvDW Be- Dit gebeurt volgens de regels van onderhavige
statuten.

Art. 5. Algemene vergadering

§1 - De algemene vergadering bestaat uit alle leden en wordt voorgezeten door de voorzitterivoorzitster
van de raad van bestuur of, bij ontstentenis, de oudste van de aanwezige bestuurders/bestuursters.

§2 — Het is haar taak om te beraadslagen eh te beslissen over onderstaande voorwerpen:;

sstatutenwijziging;

syitsluiting van leden;

*benoceming en afzetting van bestuurders!bast(mrslets accountants en vereffenaar(s);

«bepalen van de bezoldiging van de-accountants indien ze een bezoldiging ontvangen;

*goedkeuring van de begroting en de rekeningen; -

“jaarlijkse kwiiting aan de. bestuurders/bestuursters, de accountants en, bij vrijwillige ontbinding, aan de
vereffenaars;

=omzetting van de vereniging in een andere juridische vorm;

svrijwillige ontbinding van de'vereniging;

*bestemming van het actief bij ontbinding van de vereniging;

+alle gevallen waarin de statuten voorzien.

De statuten bepalen dat de algemene vergadering bevoegd is om het strategisch plan en het morele
jaarverslag te valideren.

§3 - Alie leden worden éénmaal per jaar, véor 30 juni, opgeroepen voor een algemene vergadering. De
raad van bestuur roept de algemene vergadering ten minste viiftien volle dagen voor de vergadering
schriftelijk op. De oproeping moet de datum, het uur, de plaats en de agenda vermelden. Ze wordt
ondertekend door de voorzitterivoorzitster van de raad van bestuur of, bij ontstentenis, door de
bestuurder/bestuurster die hij/zij aanduidt.

Naast de leden worden de sympathisanten en vrijwilligers uitgenodigd voor de algemene vergadering. De
leden kunnen één persoon uitnodigen om de algemene vergadering volledig of gedeeltelijk bij te wonen als
waarnemer of consultant.

Elk voorstel, ondertekend door minstens één twintigste van de leden, moet op de agenda van de volgende

- algemene vergadering worden geplaatst.

§4 - De raad van bestuur kan op elk moment beslissen om een buitengewone algemene vergadering
bijeen te roepen. De oproepingsmodaliteiten en - termijnen zijn dezelfde als voor de gewone algemene
vergadering.

De raad van bestuur moet de buitengewone algemene vergadering ook bijeenroepen wanneer ten minste
een vijffde van de werkende leden het schriftelijk vraagt. In dit geval roept de raad van bastuur de algemene
vergadering bijeen binnen de 21 dagen na het verzoek. De algemene vergadering wordt ten laatste op de
veertigste dag na dat verzoek gehouden.
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De algemene vergadering kan via een elektronisch communicatiemiddel vergaderen conform de wettelijke
bepalingen ter zake. De leden kunnen de foelating krijgen om vé6r de vergadering elektronisch op afstand te
stemmen wanneer dat gerechivaardigd is.

Indien de AV alleen op basis van e-mail wordt gehouden, kunnen de leden schriftelijk beslissen over alle
onderwerpen waarvoor de algemene vergadering bevoegd is, met uitzondering van de statutenwijziging. Die
schriftelijke beslissingen moeten unaniem worden genomen.

§5 - De algemene vergadering delibereert geldig ongeacht het aantal aanwezige of vertegenwoordigde
leden, behalve in de gevallen waarin het Wetboek van wvennoctschappen en verenigingen een
aanwezigheidsquorum en een stemquorum eist:

=wijziging van de statuten : aanwezigheldsquorum van 2/3 van de aanwezige of vertegenwoordigde leden
— stemquorum van 2/3 van de aanwezige of vertegenwoordigde leden;

*wijziging van het doel van de vzw: aanweZigheidsquorum van 2/3 van de aanwezige of
vertegenwoordigde leden — stemquorum van 4/5 van de aanwezige of vertegenwoordigde leden;

suitsiuifing van een lid : aanwezigheidsquorum van 2/3 van de aanwezige of vertegenwoordigde leden —
stemquorum van 2/3 van de aanwezige of vertegenwoordigde leden;

ontbinding van de vzw : aanwezigheidsquorum van 2/3 van de aanwezige of vertegenwoordigde leden -
stemquorum van 4/5 van de aanwezige of vertegenwoordigde leden.

Indien het aanwezigheidsquorum niet wordt berelkt, kan een tweede algemene vergadering worden
bileengeroepen. De beslissingen van die algemene vergadering zullen geldig zijn, ongeacht het aantal
aanwezige leden. De tweede algemene vergadering zal pas 15 volle dagen na de eerste algemene
vergadering kunnen worden gehouden.

De vergadering kan enkel geldig beslissen over de ingeschreven agendapunten. Het punt ‘varia’ bevat
enkel mededelingen waarover niet moet worden gestemd.

Er kan per e-mail worden beraadslaagd, maar dan moeten alle leden unaniem instemmen. Zo niet is de
stemming nietig.

§6 - De leden kunnen zich op de algemene vergadering laten vertegenwoardigen door een ander lid dat
een schrifelijke volmacht krijgt. Elk lid dat op de algemene vergadering aanwezig is, kan maximaal twee
volmachten hebben.

De leden mogen enkel stemmen op de algemene vergadering als ze hun lidgeld hebben betaald.

§7 - De beslissingen worden genomen bij enkelvoudige meerderheid van de aanwezige of
vertegenwoordigde leden, behalve in de gevallen waarin de wet of onderhavige staiuten een andere
meerderheid voorzien.

Nietige stemmen, blancostemmen en onthoudingen worden niet meegeteld voor de berekening van de
meerderheden.

De voorzitter/voorzitster van de vergadering heeft een doorslaggevende stem indien de stemming
onbeslist eindigt.

§8 - De algemene vergadering kan enkel geldig beraadslagen over de onthinding van de vereniging of de
statutenwijziging conform het Wetboek van vannooWappan en verenigingen.

Elke statutenwijziging of beslissing betreffende de ontbinding moet binnen de maand worden neergelegd
bij de griffie van de ondernemingsrechtbank voor publicatie in de ‘Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad’.

§9 - Alle beslissingen van de algemene vergadering worden opgetekend in een register van akten van de
verenigmg onder de vorm. van nofulen die worden ondertekend door de voorzitterivoorzitster en door 2
aanwezige leden. Dat register wordt op de maatschappelijke zetel bewaard waar alle leden er kennis van
kunnen nemen zonder het te verplaatsen,

§10 - De raad van bestuur is bevoegd voor alle kwesties die de wet of de statuten niet onderwerpen aan
een beslissing van de algemene vergadering.

Art 6. Raad van bestuur

§1 - De vereniging wordt bestuurd door een raad van bestuur die bestaat uit 7 tot 12 leden. Ze worden
door de algemene vergadering benoemd voor een periode van 3 jaar, die tweemaal kan worden verlengd. Het
aantal bestuurders/bestuursters is steeds lager dan of gelijk aan het gantal leden. Wanneer een mandaat
openvalt, kan de raad van bestuur een lid voorlopig benoemen tot bestuurder/bestuurster tot de volgende
algemene vergadering. Die ‘voorlopige’ bestuurder/bestuurster kan zich bif de algemene vergadering
kandidaat stellen voor een mandaat van bestuurderfoestuurster. Indien hij niet wordt verkozen, loopt het
mandaat van gecobpteerde bestuurder/bestuurster af op het einde van de algemene vergadering,
onverminderd de regelmaat van de samenstelling van het bestuursorgaan tot dat moment.

§2 - De algemene vergadering benoemt de bestuurders/bestuursters na een oproep voor kandidaten. Ze
worden verkozen onder de leden bij absolute meerderheid onder de aanwezige of vertegenwoordigde leden.
Het statuut van werknemer/werkneemster van de vereniging is niet compatibel met het statuut van
bestuurder/bestuurster.

§3 - De raad van bestuur kiest intern een voorzitter/vooizitster en een secrefaris/secretaresse. Hij kan ook
beslissen om intern een vicevoorzitterivoorzitster en een penningmeester te bencemen.

§4 - Een bestuurder/bestuurster kan met bijzondere mandaten worden belast. De RvB mandateert onder
zijn bestuurders/bestuursters, de personen die respectief lid kunnen zijn van het misbruikcomité, belast met
het risicobeheer. Indien nodig kan de RvB beslissen andere mandaten toe te wijzen. De RvB bepaalt de rol of
de verantwoordelijkheid van een bestuurder/bestuurster die voor een specifieke functie wordt gemandateerd.
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§5 - De Raad van bestuur is een collegiale instantie. Hij vergadert zo vaak het nodig is, minsiens 6 maal
per jaar, en telkens wanneer hij wordt samengeroepen door de voorzitter/voorzitster of op verzoek van drie
RvE leden.

De raad van bestuur kan elke willekeurige persoon op zijn vergaderingen uitnodigen van wie de
aanwezigheid hem nodig lijkt op dat moment en enkel als consultant.

§6 — De Raad van bestuur heeft de meest uitgebreide bevoegdheden voor het bestuur en het beheer van
de vereniging. De Raad van bestuur werkt volgens het collegiaal principe. De Raad van bestuur is bevoegd
voor alle handelingen die nodig of nuttig zijn voor de verwezenlijking van het maatschappelijk doel van de
vereniging, met uitzondering van de handelingen die de wet of de statuten uitdrukkelijk voorbehouden aan de
algemene vergadering. In het bijzonder kan hij beslissen om een anroerend goed te verwerven/verkopen, hij
kan willekeurige akten en contracten opstellen en verlijden, compromissen sluiten, zich onderwerpen aan een
geﬁsm&:hledijke uitspraak, roerende en onroerende goederen kopen en verkopen. Deze opsomming is niet

perkend.

Hij kan eveneens personeel van de vereniging benoemen en ontslaan.

De Raad van bestuur stelt de strategie van de vereniging voor aan de algemene vergadering.

§7 - De oproepingen worden opgestuurd door de voorzitterfvoorzitster of in zijn/haar naam, en bevatten
een nauwkeurige agenda. Bij elke vergadering wordt aan de deelnemers gevraagd of ze één of meerdere
punten op de agenda van de volgende vergadering willen geplaatst zien. Elk agendapunt dat wordt gevraagd
of gesteund door drie leden van de raad van bestuur moet op de agenda van de volgende vergadering
worden geplaatst.

§8 - De raad van bestuur beraadslaagt enkel geldig wanneer minstens 50% van de leden aanwezig of
vertegenwoordigd is. Hij doet uitspraak over de agendapunten die in de oproepingsbrief staan.

§9 - Hij neemt zijn beslissingen bij gewone meerderheid van de aanwezige of vertegenwoordigde leden.
De bestuurders/bestuursters die zich bij de stemming onthouden, worden beschouwd als afwezig bij het tellen
van de meerderheid. De voorzitterfvoorzitster, of de bestuurderbestuursters die hem/haar vervangt als
voorzitter/voorzitster van de vergadering, heeft een doorslaggevende stem indien de stemming onbesfist
eindigt.

Bestuurders/bestuursiers met een fegengesteld belang aan dat van de vereniging mogen niet deelnemen
aan de beraadslaging en de stemming over dat agendapunt. De redenen van het belangenconflict en het feit
dat de - bij naam gencemde — bestuurder/bestuurster niet aan het debat noch aan de stemming hesft
deelgenomen, worden vermeld in de notulen van de vergadering.

§10 - Elke bestuurder/bestuurster heeft het recht een volmacht fte geven aan een andere
bestuurder/bestuurster. Elke bestuurder/bestuurster kan slechts één volmacht hebben.

§11 - Elke bestuurder/bestuurster kan op elk moment zijn/haar ontslag indienen. Hij /zij moet de raad van
bestuur schriftelijk Inlichten over zijn/haar besluit. Een bestuurder/bestuurster mag zijn/haar functie echter niet
in de steek laten. Hij/zi} zorgt er bijgevolg voor dat zijn/haar ontslag niet ongelegen komt en de vereniging
geen schade berokkent. .

De regelmatig bijeengeroepen algemene vergadering kan het mandaat van bestuurder/bestuurster op elk
moment hetroepen. Die beslissing wordt via géheime stemming genomen bij absolute meerderheid van de
aanwezige of vertegenwoordigde leden.. Diezelfde algemene vergadering kan beslissen om een
bestuurder/bestuurster tijdelijk te schorsen.

Elke bestuurder/bestutirster die afwezig is op twee dpéenvolgende vergadermgen van de raad van bestuur
zonder zich schriftelijk te laten vertegenwoordigen of die niet beschikbaar was of zich niet heeft
verontschuldigd voor 2/3 van de RvB’s fussen twee gewonb AV's wordt verondersteld ontslagnemend fe zijn
uit de RvB.

De hoedanigheid van lid gaat automatisch verloren bij overlijden.

§12 - Alle akten die de vereniging verbinden, andere dan akten van dagelijkks bestuur of gewone akten,
worden ondertekend door twee bestuurders/bestuursters, behoudens speciale delegatie van de raad van
bestuur. Ze kunnen de vereniging met name vertegenwoordigen bij elke overheid, administratie of openbare
dienst, inclusief voor de ondertekening van uiteenlopende attesten en certificaten voor openbare diensten, -
met name in sociale en fiscale zaken; ze kunnen ook de vereniging in rechte vertegenwoordigen, als
verweerder of als eiser , en de formalitsiten voor de neerlegging van de documenten bij de griffie van de
ondernemingsrechtbank en de publicaties in het Belgisch Staatsblad uitvoeren.

De raad van bestuur bepaalt de duur van het, eventuesl verlengbare, mandaat.

Het mandaat loopt automatisch af wanneer de persoon die belast is met de algemene veriegenwoordiging
zjjn hoedanigheid van bestuurder/bestuurster verliest.

De raad van bestuur kan op elk moment het mandaat be&indigen van de personen die belast zijn met de
algemene vertegenwoordiging van de vereniging.

§13 - Rechtszaken, als verweerder of als eiser, worden ingesteld op initiatief van de voorzitterfvoorzitster
van de raad van bestuur of, indien hij/zij afwezig is, door 2 l[eden van de RvB die samen handelen.

§14- De bestuurder/bestuurster, de bestuurders/bestuursters die het dagelijks bestuur of de
vertegenwoordiging voor hun rekening nemen, cefenen hun mandaat kosteloos uit. Alle kosten die ze maken
bij de uitvoering van hun opdracht kunnen evenwel worden terugbetaald.

De aansprakeliikheid van de bestuurder/bestuurster hangt af van de aansprakelikheid van de
vennootschappen. Dat betekent dat elke fout fen aanzien van de vereniging overeenstemt met een fout in het
kader van de uitvoering van hun opdracht, terwijl een fout ten aanzien van derden overeenstemt met een
extracontractuele fout.
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De vereniging slurt voor haar bestuurders/bestuursters een verzekering burgeriijke aansprakeli]kheid af
zodat ze gedekt zijn bij elke vordering tegen hen ten gevolge van een beheerfout.

§15 - De oproepingen en notulen waarin de beslissingen van de raad van bestuur worden opgetekend,
worden ondertekend door de voorzitter/voorzitster en de bestuurders/bestuursters die het wensen. Ze worden
bijgehouden in een register op de zetel van de vereniging. De oproepingen en notulen kunnen daar worden
geraadpleegd door alle leden van MdM Be/DvdW Be, op eenvoudig schriftelijk en met redensn omkleed
verzoek aan de raad van bestuur. De RvB kan dit verzoek weigeren om vertrouwelijkheidsredenen. De leden
moeten verduidelijken wefke documenten ze willen inkijken. indien dat niet het geval is, spreekt de RvB een
datum voor de raadpleging van de documenten af met de actieve leden. Die datum wordt vastgelegd binnen
een termijn van een maand vanaf de ontvangst van het verzoek.

De raad van bestuur kan vergaderen met behulp van elektronische communicatiemiddelen
overeenkomstig de toepasselijke wettelijke bepalingen. Aan de bestuurders kan worden toegestaan om véér
de vergadering elektronisch te stemmen op afstand, wanneer zulks gerechivaardigd is.

Indien de raad van bestuur uitsluitend bijeenkomt op basis van een briefwisseling of elektronische post
met de punten waarover moet worden gestemd, kunnen de feden schriftelijk besluiten nemen over alle
soorten besluiten die onder zijn bevoegdheid vallen. Deze schriftelijke besluiten vereisen een unanimiteit.

§16 - De akten betreffende de benceming of de siopzetting van de functies van de
bestuurders/bestuursters, van de gedelegeerden voor het dagelijks bestuur en van de personen bevoegd voor
de vertegenwoordiging van de vereniging worden binnen de 30 kalenderdagen na hun datum, neergelegd bij
de griffie van de ondernemingsrechtbank met het cog op de bekendmaking ervan in de ‘Bijlagen bij het
Belgisch Staatsblad’.

Art. 7. Dagelijks bestuur

§1 - De raad van bestuur delegeert het dagelijks bestuur en de vertegenwoordiging voor dat bestuur aan
de Algemeen Directeur/Directrice. Indien er geen algemene directie is, kan de RvB het dagelljks bestuur en de
vertegenwoordiging voor dat bestuur aan een van zijn leden of een derde delegeren.

§2 - Ter informatie en zonder dat volgende opsomming beperkend is, omvat het dagelijks bestuur de
bevoegdheid om;

*De dagelijkse briefwisseling te ondertekenen.

*De vereniging te vertegenwoordigen bij elke overheld, administratie, onderneming, openbare dienst,
stichting of elke andere juridische entiteit.

+Alle nodige en nuttige maatregelen te treffen voor die procedures, vonnissen te ontvangen of te laten
uitvoeren.

+Alle onivangstbewijzen te ondertekenen voor aangetekende brieven, documenten of colli die via de post
of een expres dienst of elke andere natuurlijke persoon of rechtspersoon worden verstuurd naar de vereniging
{met de al dan niet vermelde naam van een bestuurder/bestuurster).

«Alle nodige en nuitige maatregelen te treffen voor de uitvoering van de beslissingen van de raad van
bestuur of van de algemene vergadering.

*Een bankrekening e openen in Belgié of in hét buitenland...

beéindigen.

Art. 8. Diverse bepalingen : s gl

§1 Bij onthinding van de vereniging krijgt het netto actief van de vereniging een bestemming die zo nauw
mogelijk aansluit bij haar maatschappelijk doel. De algemene vergadering bepaalt de bestemming bii de
beslissing om de vereniging te ontbinden, die moet worden uitgevoerd door de aangewezen vereffenaar of het
aangewezen college van vereffenaars.

Elke beslissing over de ontbinding, de voorwaarden van de ontbinding, de benoeming en de stopzetting
van de functies van de vereffenaar(s), de afsluiting van de ontbinding en de bestemming van het neito actief
wordt neergelegd en bekendgemaakt conform de wet van 23 maart 2019.

§2 — De regels voor het bestuur op het niveau van de RvB, voorzittervoorzitster, dagelijkse delegatie,
directiecomité worden verduidelijkt in een document ‘governance’ dat de RvB opstelt in samenwerking met de
persoon die belast is met de dagelijkse delegatie. Het document en de daarop volgende wilzigingen mogen
enkel goedgekeurd worden door de RvB als die ften minste bestaat uit de helft van de
bestuurders/bestuursters (aanwezig of vertegenwoordigd) en neemt zijn beslissingen bij gewone meerderheid
vanh de aanwezige of vertegenwoordigde leden,

§3 — Het boekjaar begint op 1 januari en eindigt op 31 december.

§4 — De raad van bestuur legt de rekeningen van het afgelopen boekjaar en het budget van het volgende
boekjaar jaarlijks ter goedkeuring voor aan de gewone algemene vergadering.

§5 - De algemene vergadering kan een of meerdere accountant(s) aanduiden, die herverkiesbaar is (zijn).
Hij moet (zij moeten) de rekeningen van de vereniging controleren en ziin (hun) verslag voorstellen aan de
algemene vergadering.

§6 - Alles wat niet uitdrukkelijk wordt geregeld in onderhavige statuten, wordt geregeld door het Wethoek
van vennootschappen en verenigingen.




